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905/2017
Denumire Termen de transmitere initial Termen transmitere a modificarilor

Art.3 (2) a

date de identificare 

angajator:denumire,cui,se

diu,rep legal

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 
3 zile LUCRATOARE de la data aparitiei 

modificarii

Art.3 (2) b

date identificare salariati: 

nume, cnp, cetatenia, 

tara

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 
3 zile LUCRATOARE de la data aparitiei 

modificarii

Art.3 (2) c
data incheierii cim si data 

inceperii activitatii
cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

Art.3 (2) d functia cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. Exceptii modificarile in baza unei hot 

jud se transmit in 20 zile de la data luarii la 

cunostinta

Art.3 (2) e tipul cim cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. Exceptii modificarile in baza unei hot 

jud se transmit in 20 zile de la data luarii la 

cunostinta

Art. 3 (2) f

durata cim 

(determinata/nedetermin

ata)

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. Exceptii modificarile in baza unei hot 

jud se transmit in 20 zile de la data luarii la 

cunostinta

Art.3 (2) g

durata timpului de munca 

si repartizarea lui in cazul 

cim part time

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. Exceptii modificarile in baza unei hot 

jud se transmit in 20 zile de la data luarii la 

cunostinta



Art.3 (2) h

salariu 

brut+indemnizatii+sporuri 

din cim

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

20 zile LUCRATOARE de la data producerii 

modificarii, Exceptii modificarile in baza unei hot 

jud se transmit in 20 zile LUCRATOARE de la 

data luarii la cunostinta

Art.3 (2) i

datele de identificare ale 

utilizatorului in cazul cim 

temporara

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 

Art.3 (2) j
data transferului - 

functionari publici

5 zile LUCRATOARE de la data transferului, respectiv de la data 

preluarii prin transfer

Art. 3 (2) k

data preluarii prin 

transfer - functionari 

publici

5 zile LUCRATOARE de la data transferului, respectiv de la data 

preluarii prin transfer

Art.3 (2) l

data inceput si data 

sfarsit detasarea si date 

angajator la care se face 

cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a 

detasarii

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. 

Art.3 (2) m

data inceput si data 

sfarsit detasarea 

transnationala si date 

angajator la care se face 

cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a 

detasarii salariatului pe teritoriul altui stat

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. 

Art.3 (2) n

data inceput si data 

sfarsit detasarea pe un 

stat care nu este membru 

UE si date angajator la 

cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a 

detasarii salariatului pe teritoriul altui stat

cel tarziu in ziua anterioara producerii 

modificarii. 

Art.3 (2) o

perioada, cauzele si data 

incetarii suspendarii cim, 

cu exceptia concediilor 

medicale

cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii 

suspendarii CU EXCEPTIA ABSENTELOR NEMOTIVATE cand 

termenul este de 3 zile LUCRATOARE de la data suspendarii

Art.3 (2) p
data si temeiul legal al 

incetarii cim

cel tarziu la data incetarii cim/ la data luarii la cunostinta a 

evenimentului ce a dus la incetarea cim

IMPORTANT corectii/erori
la data la care angajatorul a luat cunostinta de 

acestea
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